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Jednou z klu€ovych suasti pracovného balika WP2 - mapovanie a identifikdcia
najvyhladévanejSich a najrelevantnejSich  kompetencii pre zaCinajicich sélo-
podnikatelov a samostatne zdrobkovo €inné osoby je matica vysledkov vzdelavania
zaloZend na EntreComp. Tato matica je oficidlnym vystupom pracovného balika WP2.
Jej uCelom je poméct partnerom a cielovym skupinédm lepSie porozumiet Specifickym
potrebam, ktoré projekt rieSi, ako aj tréningovym oblastiam zdéraznovanym v
uCebnych osnovéach a vzdeldvacej ponuke projektu SELF. Matrica spdja a premostuje
potreby tréningu identifikované partnermi na drovni zruCnosti, vedomosti a postojov
pre zaCinajucich mladych sélo-podnikatelov so suvisiacou kompetenciou EntreComp,
ktord mé najlepSie predpoklady na pokrytie tejto potreby a jej rieSenie.

Po dokonCeni prehladu literatiry a napisani sprav pre jednotlivé krajiny boli partneri
poZiadani, aby na zdklade ich hodnotenia urCili najnaliehavejSie potreby tréningu a
vzdeldvania pre zalinajucich mladych sélo-podnikatelov. Potom identifikovali, ktoré z
kompetencii EntreComp v rémci ktorejkolvek z troch oblasti ponika najsudrznejSiu a
najkonzistentnejSiu pedagogickd odozvu. Inymi slovami, urCili kompetencie, ktoré sa
javia  ako  najuCinnejSie na  rieSenie  identifikovanej  medzery v
zruCnostiach /vedomostiach.

Ndsledné zostavenie matice, ktoré vykonala EDUCatt ako vedica organizdcia
pracovného balika WP2, berdc do uvahy vstupy od partnerov, poskytuje struCny a
komplexny zoznam vzdeldvacich potrieb a medzier v zru€nostiach a zodpovedajice
kompetencie od EntreComp, ktoré najlepSie funguju na ich rieSenie.

Sekundarny vyskum uskutoCneny prostrednictvom spréav o situdcidch v jednotlivych
krajindch potvrdzuje, Ze existuje potreba vzdeldvania a zlepSovania makkych
zruCnosti, ktoré si vyZaduje trh. Prvoradd je identifikdcia medzier v kompetencidch u
mladych sélo-podnikatelov a ich rieSenie prostrednictvom cielenych tréningov a
kurzov. NiZSie st uvedené déleZité zruCnosti uZitoCné pre rozvoj dalSich féz projektu
SELF, t. j. WP3 - Vyvoj vzdeldvacich osnov, ndstrojov, Skoleni a zdrojov pre sdlo-
podnikanie a WP4 - Vytvorenie digitdlnej bdzy poznatkov a elearning ndstroja
projektu a testovanie a overovanie pilotnej verzie tréningovych zdrojov pre 200
predstavitelov cielovych skupin.

Co-funded by @ @
the European Union BY NC

This publication reflects the views only of the author, and the Commission Legal description - Creative Commons licensing: The materials published on the SELF project website are classified O'l
cannot be held responsible for any use which may be made of the as Open Educational Resources' (OER) and can be freely (without permission of their creators): downloaded, used,
information contained therein. reused, copied, adapted, and shared by users, with information about the source of their origin.



SOLO ENTREPRENEUR LEARNING FRAMEWORK

www.solobiz.eu

Oblasti tréningu a kompetencie

Kompetencie

Popis

1.1 Vyhtadavanie prileZitosti

Identifikacio a vyulitie prilefitosti na vytvaranie hodnét skimanim socidlneho, kultimeho a
ekonomického prostredia

Identifikacia potrieb a viziev, ktoré je potrebné naplnit

Vytvaranie novych prepejeni a spdjanie rozptflenych prvkov prestredia na vytvorenie
prilefitosti na tvarbu hodnat

Povedemie o novych prileditostiach, vyzvach a novyeh trendoch

1.2 Kreativita

Rozvijanie viacerych napadov a prileiitosti na vytvaranie hodnét vratane lepsich riefeni
existujicich a nowjeh wziev

Skimanie a experimentovanie s inovativmymi pristupmi

Kombindcia znalosti o zdrojov na dosiohnutie hodnotnjch efektov

Kreativne riesenie problémoy

1.3 Etické a udrZatetné myslenie, Socialna
a zelena ekonomika, Kritické myslenie

Posidenie dasledkov napaday, ktoré prindsaji hodnotu a vplyvu pednikatelského konania
na cielovi komunitu, trh, spolonost a Zivotné prostredie

Zamyilanie sa nad udriotelnosfou dihodobyich socialnych, kultirnych a ekonomickych
cialov, smerovanim zvelenych postupoy

Zodpovedné konanie

Kompetencie

Popis

2.1 Rozvoj digitalnych zruénosti

Digitalne nastroje a platfermy
Tvarba webovych siranck
Marketing na socidlnych médiach
E-commerce o ddtovi analyzy

2.2 Motivécia a vytrvalost

Odhedlanest premenit napady na Einy a uspokojit svoju potrebu dosiohnut depech
Trpezlivest o neustéla snoha dosahovat svoje dihedobé individudlne alebo skupinové
ciele

Odolnost pod tlakom, nepriczfiou osudu a dofasmm zhyhanim

2.3 Efektivna mobilizacia zdrojov,
finanéné planovanie, fundraising

Ziskavanie a riadenie materdalnych, nematerialnych a digitalnych zdrojov potrebnych na
premenu ndpadov na Ciny

VyuZivanie obmedzenych zdrojov na maximum

Ziskavanie a riodenie kempetencil potrebné v klorajkolvek faze, watane technickyeh,
pravmych, dafiovich a digitdlnych kompetencii

Crowdfunding a poradensive pre fundraisingové kampane

2.4 Finanéna a ekonomicka gramotnost

Odhadovanie nakladov na premenu ndpadu na aktivitu vytvarajicu hednotu
Planovanie, zavadzanie a vwhodnocovanie finaninych rozhodnuti v priebehu Easu
Riadenie financovania tak, oby vafa aktivita wivarajoca hodnotu mohla dhedobo
fungeovat

Tréning zamerany na finantny manaiment, rozpoltovanie a zabezpelenie potiataéného
finaneevania podnikania

2.5 Mobilizacia ostatnych, networking,
zruénosti spojené s budovanim vztahov

Inépirovanie a nadchnutie prishémych stakeholderov

Preukazanie efektivnej kamunikacie, presviedfania, vyjednavania a vedenia ludi
Urahéenie prieitosti na vytvaranie sieti kontakiov

Budovanie silnych profesionalnych sieti kontaktov, kloré poskytuji cenné poznatky,
zdroje a potenciglne parinerstva sélo-podnikateloy
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Kompetencie Popis
. . Iniciovonie procesav, ktoré wivaraji hodnotu
3.1 Preberanie iniciativy, «  Prijimanie wziev
Pbdl'llkﬂ'l’ﬁrtklﬁ sebavedomie . Samostatné konanie a praca na desahevani cielov, drianie sa zamerov a planovanych
uloh
. Stanovovanie dlhodobych, strednodobyjch a kratkadobych cielov
. Definavanie priorit a akénych planoy
3.2 Planovanie a manaiment . Prispésobovanie sa nepredvidanym zmenam

Ovladanie technik, stanovovania cielov a nastrejov produktivity na optimalizaciu toku
prace

* Rozhodovanie pri neistom vysledku, destupnosti len Eiastetnyeh alebo nejednoznatnyeh
inferméeii, alebo riziku nedmyselnjch vysledkoy

3.3 Zvlavanie neistoty, . W ramei procesu vylvarania hednét zapdjanie itruktirovanych spésobov testovania
. napadov a pretotypov od ranych faz, aby sa znifilo rizike zlyhania

nejednoznaénosti a manaiment rizika; . ekl o fldblbvi Evkcinie ekl s mardcslkch studel

budovanie odolnosti a prispésobivosti . Tréningové programy zomerané na stratégie budovania odolnosti, zdadanie stresu a rizik

a adoptabilitu na zvladanie wyziev a nedspechov na podnikatelskej ceste.
. Adaptabilita a pripravenest na ufenie
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