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Jednou z kltu€ovych su€asti pracovného balika WP2 - mapovanie a identifikacia
najvyhladévanejSich a najrelevantnejSich  kompetencii pre zaCinajicich sélo-
podnikatelov a samostatne zdrobkovo €inné osoby je matica vysledkov vzdelavania
zaloZend na EntreComp. Tato matica je oficidlnym vystupom pracovného balika WP2.
Jej u€elom je poméct partnerom a cielovym skupinédm lepSie porozumiet Specifickym
potrebam, ktoré projekt rieSi, ako aj tréningovym oblastiam zdérazhovanym v
uCebnych osnovdach a vzdeldvacej ponuke projektu SELF. Matrica spdja a premostuje
potreby tréningu identifikované partnermi na drovni zru€nosti, vedomosti a postojov
pre zaCinajucich mladych sélo-podnikatelov so stvisiacou kompetenciou EntreComp,
ktord mé najlepSie predpoklady na pokrytie tejto potreby a jej rieSenie.

Po dokonCeni prehladu literatiry a napisani sprav pre jednotlivé krajiny boli partneri
poZiadani, aby na zdklade ich hodnotenia urCili najnaliehavejSie potreby tréningu a
vzdeldvania pre zalinajdcich mladych sélo-podnikatelov. Potom identifikovali, ktoré z
kompetencii EntreComp v rdmci ktorejkolvek z troch oblasti ponuka najsudrznejSiu a
najkonzistentnejSiu pedagogicku odozvu. Inymi slovami, urCili kompetencie, ktoré sa
javia  ako  najuinnejSie  na  rieSenie  identifikovanej  medzery v
zruCnostiach/vedomostiach.

Ndsledné zostavenie matice, ktoré vykonala EDUCatt ako vedica organizdcia
pracovného balika WP2, beric do uvahy vstupy od partnerov, poskytuje struCny a
komplexny zoznam vzdelavacich potrieb a medzier v zru€nostiach a zodpovedajice
kompetencie od EntreComp, ktoré najlepSie funguju na ich rieSenie.

Sekundérny vyskum uskutoCneny prostrednictvom sprdv o situécidch v jednotlivych
krajindch potvrdzuje, Ze existuje potreba vzdeldvania a zlepSovania mékkych
zruCnosti, ktoré si vyZaduje trh. Prvoradé je identifikdcia medzier v kompetenciach u
mladych sélo-podnikatelov a ich rieSenie prostrednictvom cielenych tréningov a
kurzov. NiZSie st uvedené déleZité zruCnosti uZitoCné pre rozvoj dalSich féz projektu
SELF, t. j. WP3 - Vyvoj vzdeldvacich osnov, néstrojov, Skoleni a zdrojov pre sélo-
podnikanie a WP4 - Vytvorenie digitdlnej bdzy poznatkov a elearning ndstroja
projektu a testovanie a overovanie pilotnej verzie tréningovych zdrojov pre 200
predstavitelov cielovych skupin.
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Oblasti tréningu a kompetencie

1.1 PrileZitosti na vyhladévanie

Identifikovat’ a chopit' sa prileZitosti na
vytvaranie  hodnét
kulturneho a hospoddarskeho prostredia

Identifikovat’ potreby a vyzvy,
potrebné splnit’

skimanim  socidlneho,

ktoré je
- Vytvorit' nové prepojenia a spojit’ rozptylené

prvky krajiny s cielom vytvorit' prileZitosti na
vytvorenie hodnoty

1.2 Kreativita

Rozvijat’ niekolko ndpadov a prileZitosti na
vytvaranie hodnét vratane lepSich rieSeni
existujucich a novych vyziev

Preskimat’ a experimentovat’ s inovativnymi
pristupmi
- Kombinovat' znalosti a zdroje na dosiahnutie

hodnotnych ucinkov

1.3. Vizia

- Predstavte si budicnost

- Rozvijat'viziu premeny ndpadov na Ciny
Vizualizécia buduicich scendrov s cielom

pomdct usmernit' Usilie a opatrenia

1.4 OceNovanie ndpadov

Posudte, akd je hodnota v spolo€enskom,
kultdrnom a ekonomickom zmysle
* Rozpoznat potencidl, ktory mé& mySlienka pri
vytvarani hodnoty, a urit vhodné spésoby, ako
z nej vytaZit' Co najviac.

1.5 Etické a udrZatelné myslenie

Posudit’ désledky mySlienok, ktoré prindSaju
hodnotu, a vplyv podnikatelskej Cinnosti na
cielovd komunitu, trh, spoloCnost a Zivotné
prostredie

Zamyslite sa nad tym, aké udrZatelné su
dlhodobé socidlne, kultirne a hospodarske
ciele, a nad zvolenym postupom
- Konajte zodpovedne
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- Zamyslite sa nad svojimi potrebami, tiZbami a
tuZbami v kratkodobom, strednodobom a
dlhodobom horizonte

. , - Identifikujte a zhodnotte svoje individudlne a
2.1 Sebauvedomenie a sebaucinnost T Lo
skupinové silné a slabé stranky

- Verte vo svoju schopnost ovplyviovat priebeh
udalosti napriek neistote, neuspechom a

doCasnym zlyhaniam

- Budte odhodlani premenit napady na Ciny a
uspokoijit svoju potrebu dosiahnut’

- Budte pripraveni byt trpezlivi a neustdle sa
2.2 Motivdcia a vytrvalost snazit' dosiahnut” svoje dlhodobé individudlne
alebo skupinové ciele

- Byt odolny pod tlakom, nepriazfiou a
doCasnym zlyhanim

- Ziskat' a spravovat’ materidglne, nemateridlne a
digitélne zdroje potrebné na premenu ndpadov
na Ciny

2.3 Mobilizacia zdrojov - VyuZite €o najviac obmedzenych zdrojov

- Ziskavanie a riadenie potrebnych kompetencii
v ktorejkolvek faze vratane technickych,
pravnych, dafovych a digitainych kompetencii

- Odhadnite naklady na premenu mySlienky na
Cinnost vytvdrajicu hodnotu

Planovanie, zavadzanie a hodnotenie
2.4 Finan¢nd a ekonomickd gramotnost’ finan€nych rozhodnuti v priebehu Casu
- Spravujte financovanie, aby ste sa uistili, Ze
moja Cinnost’ vytvérajica hodnotu méZe trvat

dlhodobo

InSpirovat’ @ nadchndt’  prislusné
zainteresované strany

) ) Ziskajte podporu potrebni na dosiahnutie

2.5. Mobilizécia ostatnych S
hodnotnych vysledkov

Preukdzat u€innd komunikdaciu, presviedCanie,

rokovania a vedenie
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3.1 Prevzatie iniciativy

- Iniciovat procesy, ktoré vytvaraju hodnotu
- RieSit vyzvy

Konat' a pracovat nezdvisle na dosiahnuti
cielov, drzat' sa zadmerov a vykonavat plédnované
ulohy

3.2 Pldnovanie a riadenie

Stanovenie dlhodobych, strednodobych a
kratkodobych cielov
- Definovat priority a akéné plany
- Prispésobenie sa nepredvidanym zmendm

3.3 RieSenie neistoty, nejednoznacnosti a rizika

Prijimat’ rozhodnutia, ak je vysledok tohto
rozhodnutia neisty, ak su dostupné informdcie
CiastoCné alebo nejednoznacné, alebo ak
existuje riziko neumyselnych vysledkov.

V rédmci procesu tvorby hodnédt zahrfite
Struktirované spésoby testovania ndpadov a
prototypov od poCiatoCnych S$tadii s cielom
zniZit'riziko zlyhania.

Rychla a flexibilnd manipulécia s rychlo sa
pohybujucimi situdciami

3.4 Spolupraca s ostatnymi

- Spolupracujte a spolupracujte s ostatnymi s
cielom rozvijat' ndpady a premenit'ich na Ciny
- Siet’

RieSit' konflikty a v pripade potreby Celit
konkurencii pozitivne

3.5. UCenie sa prostrednictvom skusenosti

VyuZite akukolvek iniciativu na vytvaranie
hodnét ako prileZitost na vzdelévanie

Ulte sa s ostatnymi, vratane rovesnikov a
mentorov

Zamyslite sa a pouCte sa z Uspechov qj
neuspechov (vlastnych aj inych ludi)
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