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Jednou z kľúčových súčastí pracovného balíka WP2 – mapovanie a identifikácia
najvyhľadávanejších a najrelevantnejších kompetencií pre začínajúcich sólo-
podnikateľov a samostatne zárobkovo činné osoby je matica výsledkov vzdelávania
založená na EntreComp. Táto matica je oficiálnym výstupom pracovného balíka WP2.
Jej účelom je pomôcť partnerom a cieľovým skupinám lepšie porozumieť špecifickým
potrebám, ktoré projekt rieši, ako aj tréningovým oblastiam zdôrazňovaným v
učebných osnovách a vzdelávacej ponuke projektu SELF. Matrica spája a premosťuje
potreby tréningu identifikované partnermi na úrovni zručností, vedomostí a postojov
pre začínajúcich mladých sólo-podnikateľov so súvisiacou kompetenciou EntreComp,
ktorá má najlepšie predpoklady na pokrytie tejto potreby a jej riešenie.

Po dokončení prehľadu literatúry a napísaní správ pre jednotlivé krajiny boli partneri
požiadaní, aby na základe ich hodnotenia určili najnaliehavejšie potreby tréningu a
vzdelávania pre začínajúcich mladých sólo-podnikateľov. Potom identifikovali, ktorá z
kompetencií EntreComp v rámci ktorejkoľvek z troch oblastí ponúka najsúdržnejšiu a
najkonzistentnejšiu pedagogickú odozvu. Inými slovami, určili kompetencie, ktoré sa
javia ako najúčinnejšie na riešenie identifikovanej medzery v
zručnostiach/vedomostiach.

Následné zostavenie matice, ktoré vykonala EDUCatt ako vedúca organizácia
pracovného balíka WP2, berúc do úvahy vstupy od partnerov, poskytuje stručný a
komplexný zoznam vzdelávacích potrieb a medzier v zručnostiach a zodpovedajúce
kompetencie od EntreComp, ktoré najlepšie fungujú na ich riešenie.

Sekundárny výskum uskutočnený prostredníctvom správ o situáciách v jednotlivých
krajinách potvrdzuje, že existuje potreba vzdelávania a zlepšovania mäkkých
zručností, ktoré si vyžaduje trh. Prvoradá je identifikácia medzier v kompetenciách u
mladých sólo-podnikateľov a ich riešenie prostredníctvom cielených tréningov a
kurzov. Nižšie sú uvedené dôležité zručnosti užitočné pre rozvoj ďalších fáz projektu
SELF, t. j. WP3 – Vývoj vzdelávacích osnov, nástrojov, školení a zdrojov pre sólo-
podnikanie a WP4 – Vytvorenie digitálnej bázy poznatkov a eLearning nástroja
projektu a testovanie a overovanie pilotnej verzie tréningových zdrojov pre 200
predstaviteľov cieľových skupín.

01



1.1 Príležitosti na vyhľadávanie

· Identifikovať a chopiť sa príležitostí na
vytváranie hodnôt skúmaním sociálneho,
kultúrneho a hospodárskeho prostredia
· Identifikovať potreby a výzvy, ktoré je
potrebné splniť
· Vytvoriť nové prepojenia a spojiť rozptýlené
prvky krajiny s cieľom vytvoriť príležitosti na
vytvorenie hodnoty

1.2 Kreativita

· Rozvíjať niekoľko nápadov a príležitostí na
vytváranie hodnôt vrátane lepších riešení
existujúcich a nových výziev 
· Preskúmať a experimentovať s inovatívnymi
prístupmi 
· Kombinovať znalosti a zdroje na dosiahnutie
hodnotných účinkov 

1.3. Vízia

· Predstavte si budúcnosť 
· Rozvíjať víziu premeny nápadov na činy 
· Vizualizácia budúcich scenárov s cieľom
pomôcť usmerniť úsilie a opatrenia 

1.4 Oceňovanie nápadov

· Posúďte, aká je hodnota v spoločenskom,
kultúrnom a ekonomickom zmysle 
· Rozpoznať potenciál, ktorý má myšlienka pri
vytváraní hodnoty, a určiť vhodné spôsoby, ako
z nej vyťažiť čo najviac. 

1.5 Etické a udržateľné myslenie

· Posúdiť dôsledky myšlienok, ktoré prinášajú
hodnotu, a vplyv podnikateľskej činnosti na
cieľovú komunitu, trh, spoločnosť a životné
prostredie 
· Zamyslite sa nad tým, aké udržateľné sú
dlhodobé sociálne, kultúrne a hospodárske
ciele, a nad zvoleným postupom 
· Konajte zodpovedne 
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Oblasti tréningu a kompetencie                                          

NÁPADY A PRÍLEŽITOSTI



2.1 Sebauvedomenie a sebaúčinnosť

· Zamyslite sa nad svojimi potrebami, túžbami a
túžbami v krátkodobom, strednodobom a
dlhodobom horizonte
· Identifikujte a zhodnoťte svoje individuálne a
skupinové silné a slabé stránky
· Verte vo svoju schopnosť ovplyvňovať priebeh
udalostí napriek neistote, neúspechom a
dočasným zlyhaniam

2.2 Motivácia a vytrvalosť

· Buďte odhodlaní premeniť nápady na činy a
uspokojiť svoju potrebu dosiahnuť
· Buďte pripravení byť trpezliví a neustále sa
snažiť dosiahnuť svoje dlhodobé individuálne
alebo skupinové ciele
· Byť odolný pod tlakom, nepriazňou a
dočasným zlyhaním

2.3 Mobilizácia zdrojov

· Získať a spravovať materiálne, nemateriálne a
digitálne zdroje potrebné na premenu nápadov
na činy
· Využite čo najviac obmedzených zdrojov
· Získavanie a riadenie potrebných kompetencií
v ktorejkoľvek fáze vrátane technických,
právnych, daňových a digitálnych kompetencií

2.4 Finančná a ekonomická gramotnosť

· Odhadnite náklady na premenu myšlienky na
činnosť vytvárajúcu hodnotu
· Plánovanie, zavádzanie a hodnotenie
finančných rozhodnutí v priebehu času
· Spravujte financovanie, aby ste sa uistili, že
moja činnosť vytvárajúca hodnotu môže trvať
dlhodobo

2.5. Mobilizácia ostatných

· Inšpirovať a nadchnúť príslušné
zainteresované strany
· Získajte podporu potrebnú na dosiahnutie
hodnotných výsledkov
· �Preukázať účinnú komunikáciu, presviedčanie,
rokovania a vedenie
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ZDROJE



3.1 Prevzatie iniciatívy

· Iniciovať procesy, ktoré vytvárajú hodnotu
· Riešiť výzvy
· Konať a pracovať nezávisle na dosiahnutí
cieľov, držať sa zámerov a vykonávať plánované
úlohy

3.2 Plánovanie a riadenie

· Stanovenie dlhodobých, strednodobých a
krátkodobých cieľov
· Definovať priority a akčné plány
· Prispôsobenie sa nepredvídaným zmenám

3.3 Riešenie neistoty, nejednoznačnosti a rizika

· Prijímať rozhodnutia, ak je výsledok tohto
rozhodnutia neistý, ak sú dostupné informácie
čiastočné alebo nejednoznačné, alebo ak
existuje riziko neúmyselných výsledkov.
· V rámci procesu tvorby hodnôt zahrňte
štruktúrované spôsoby testovania nápadov a
prototypov od počiatočných štádií s cieľom
znížiť riziko zlyhania.
· Rýchla a flexibilná manipulácia s rýchlo sa
pohybujúcimi situáciami

3.4 Spolupráca s ostatnými

· Spolupracujte a spolupracujte s ostatnými s
cieľom rozvíjať nápady a premeniť ich na činy 
· Sieť 
· Riešiť konflikty a v prípade potreby čeliť
konkurencii pozitívne 

3.5. Učenie sa prostredníctvom skúseností

· Využite akúkoľvek iniciatívu na vytváranie
hodnôt ako príležitosť na vzdelávanie 
· Učte sa s ostatnými, vrátane rovesníkov a
mentorov 
· Zamyslite sa a poučte sa z úspechov aj
neúspechov (vlastných aj iných ľudí)
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DO AKCIE


