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Um dos componentes principais do WP2 - Mapeamento e identificagdo das
competéncias mais procuradas e relevantes para empreendedores individuais e
trabalho auténomo - é a Matriz de Resultados de Aprendizagem Baseada no
EntreComp. Esta matriz é um produto oficial descrito no plano dos Pacotes de
Trabalho. Tem como propésito auxiliar os parceiros e os destinatarios do projeto a
entender melhor as necessidades especificas abordadas pelo projeto, bem como as
dreas de formagdo destacadas no curriculo e no SELF. A matriz estabelece
conexdes e pontes entre as necessidades de formagdo identificadas pelos parceiros
ao nivel de valéncias, conhecimentos e atitudes para jovens que aspirem a ser
empreendedores individuais, e a competéncia EntreComp melhor posicionada para
atender e intervir nessas necessidades.

Apds concluir a revisdo da literatura e a redagéo do relatério nacional, os parceiros
foram solicitados a identificar as necessidades mais urgentes de formagéo e
educagdo para jovens aspirantes a empreendedores individuais, com base na sua
avaliagdo. Em seguida, selecionaram a competéncia do EntreComp que oferece a
resposta pedagdgica mais coesa e consistente para a finalidade em causa dentro
das trés dreas de formagdo disponiveis, ou seja, selecionaram a competéncia que
parece  abordar de = forma mais  eficaz  a  insuficiéncia  de
capacidades/conhecimentos anteriormente identificada.

A elaboragdo efetiva da matriz foi realizada pela EDUCatt enquanto organizag&o
lider do WP2 tendo em considerag&o as contribuigdes dos parceiros. O resultado foi
uma lista concisa e abrangente de necessidades de formagdo e lacunas de
capacidades/conhecimentos, que se conecta com a competéncia do EntreComp
que melhor aborda a necessidade em causa.

A pesquisa documental realizada por meio dos relatérios nacionais confirma que hé
uma necessidade de formag&o e aprimoramento de competéncias interpessoais
exigidas pelo mercado. Identificar lacunas de competéncias em jovens
empreendedores individuais e abordd-las por meio de formag&o e cursos
direcionados é fundamental. No quadro abaixo podemos observar as competéncias
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mais significativas e Uteis para o desenvolvimento das préximas fases do Projeto
SELF: o Pacote de Trabalho WP3 - Desenvolvimento de curricula de
empreendedorismo individual, ferramentas, formag¢do e recursos para trabalho
auténomo, e o Pacote de Trabalho WP4 - Construg&o e configura¢do do repositdrio
digital de elearning do projeto, bem como teste e validagdo em versdo piloto (T&V)
dos recursos de formag&o para um grupo de 200 individuos.

Areas de Formacdo e Competéncias

‘¥ IDEIAS & OPORTUNIDADES

Competéncia DescrigGo

*Identificar e aproveitar oportunidades para eriar valor explorande o cendrio social, cultural e
eCcondmico

1.1ldentificar oportunidades » Identificar necessidades e desalies que precisam ser colmatados

* Estabelecer novas conexdes @ reunir elementos dispersos crior oportunidades de valor

* Estar consciente de novas oportunidades, desafios e tendéncias

* Desenvelver varias ideias e eportunidades para eriar valer, ineluinde melhores selugBes para desafies
existentes e futuros

1.2 Criatividade » Explorar & experimentar abordagens inovadoras

* Combinar conhecimento e recursos pora aleangar resultados valides

* Resclugdo criativa de problemas

. . = yaliar as consequéncios dos ideias que trazem valer e o efsite da agde empreendedora na
1.3 Pensamento é"c“ e Suaion‘l’mml, comunidode-alvo, no mercado, no sociedade e no meio ambiente

Economia Soccial e Economia Verde, « Refletir sobre a sustentabilidade dos objetivos sociois, culturais e econdmicos de longo prozo ¢ o

estratégia escolhida
Pensamento Critico * Agir com responsabilidade
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Descrigéo

* Ferramentas e plataformas digitais

21 Formagae em Competéncias - Desenvolvimento de websites
PR * Marketing nas redes sociais
D Markefi d
igitais « Comércio eletrénico e andlise de dados
* Estar determinado a transtormar ideios em agéo e satisfazer a sua necessidade de realizagéo
2.2 M I‘vugﬁo e Resilisncia * Estar preparado para ser paciente e continuar a tentar alcangar objetives de longe prazo a nivel

individuais ou em grupo
+ Ser resiliente sob pressiio, adversidade e falhas temporarias

2.3 Mobilizar recursos, planeamento
financeiro e obtengéo de fundos de
forma eficaz

« Obter e gerir os recursos materiais, nde materiais e digitais necessarios para transformar ideias
em agdo

» Aproveitar ao maximo os recurses limitados

+ Obter e gerir as competéncias necessarias em qualquer estagio, incluindo competéncias técnicas,
legais, fiscais e digitais

* Crowdfunding e aconselhamento para companhas de obtengéio de fundos

2.4 Literacia financeira e econémica

~Estimar o custo de transfermar uma ideia em uma atividade que gera valor

* Planear, implementar e avaliar decisdes financeiras ao longo do tempo

= Gerir o financiomento para garantir que a atividade gercdoru de valor possa continuar a Inngo
praze

« Sessdes de formagdo focadas em gestde financeire, ergaments & obtencdo de financiamente
inicial para negdcios

2.5 Motivar
networking,
interpessoais

outros, desenvolver
parcerias e ralqgﬁon

* Inspirar e entusiasmar as partes interessadas.

* Demonstrar eficacia na comunicagdo, persuasio, negociagdo e lideranga

* Facilitagdo de oportunidades de networking

* Construir redes profissionais slidas que fomegam insights, recursos e potenciais parcerias para
empreendedores individuais

Competéncia

Descricao

3.1 Tomar a iniciativa e manifestar

* Inicior processos que criam valor
* Enfrentar desafios

oonﬁmgu ampmndaduru + Agir e trabalhar de forma independente para alcangar objetivos, manter intengdes e realizar
tarefas planeadas
* Estabelecer metas de longe, médio e eurto praze
* Definir pricridades e planos de agéo
3.2 Planear e Gerir + Adoptar-se a mudangas imprevistas
+ Dominar técnicas, definigio de metas e ferramentas de produtividade para ajudar a otimizar o
fluxe de trabalhe
+ Temar decisbes quande o resultade dessa decisde é incerte, quando as informagies disponiveis séio
parciols ou ambiguas, ou quando ha rsco  de resulfades nlie  infencionals
3.3 Lidar St a i * Dentro do pmes&fw de crlat.;a.o_d_s valer, incluir For::s 9strtﬂurodcs de. testar bdi:lcs [ pr‘doﬂpm
.. - . ! desde as ases iniciais, para uzir os riscos e racasso
ﬂl'l'lblﬂmdﬂdﬂ; gestao de risco & . Lidar com situagfes imprevistas de forma rapida e flexivel

desenvolvimento de resiliéneia e
adaptabilidade

* Programos de formagao focodos em estratégias de construgio de resilidncia, gestdo de stress e
risco, e adaptabilidade para enfrentar desafies e contratempos encontrades durante a jornada
empreendadora

+ Mdaptabilidode e prontiddo para aprender: os empreendedores individuais demostram uma
prontidée ligeiramente mener para se adaptar e aprender enquante gerem seus projetos

3.4 Trabalho em equipaq, resolugao de
conflito

« Trabalhar em equipa e cooperar com outros para desenvolver ideias e transforma-las em agao
* Desenvelver networking
« Resolver conflitos e enfrentar a concoméncia de forma positiva quando necessario
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