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Um dos componentes principais do WP2 - Mapeamento e identificag&o das
competéncias mais procuradas e relevantes para empreendedores individuais e
trabalho auténomo - é a Matriz de Resultados de Aprendizagem Baseada no
EntreComp. Esta matriz é um produto oficial descrito no plano dos Pacotes de
Trabalho. Tem como propésito auxiliar os parceiros e os destinatdrios do projeto a
entender melhor as necessidades especificas abordadas pelo projeto, bem como as
dreas de formagdo destacadas no curriculo e no SELF. A matriz estabelece
conexdes e pontes entre as necessidades de formagdo identificadas pelos parceiros
ao nivel de valéncias, conhecimentos e atitudes para jovens que aspirem a ser
empreendedores individuais, e a competéncia EntreComp melhor posicionada para
atender e intervir nessas necessidades.

Apéds concluir a revisdo da literatura e a redagdo do relatdrio nacional, os parceiros
foram solicitados a identificar as necessidades mais urgentes de formacgdo e
educagdo para jovens aspirantes a empreendedores individuais, com base na sua
avaliagdo. Em seguida, selecionaram a competéncia do EntreComp que oferece a
resposta pedagdgica mais coesa e consistente para a finalidade em causa dentro
das trés dreas de formagdo disponiveis, ou seja, selecionaram a competéncia que
parece  abordar de  forma  mais  eficaz a  insuficiéncia  de
capacidades/conhecimentos anteriormente identificada.

A elaboracdo efetiva da matriz foi realizada pela EDUCatt enquanto organizag&o
lider do WP2 tendo em consideracg&o as contribuicdes dos parceiros. O resultado foi
uma lista concisa e abrangente de necessidades de formacdo e lacunas de
capacidades/conhecimentos, que se conecta com a competéncia do EntreComp
que melhor aborda a necessidade em causa.

A pesquisa documental realizada por meio dos relatérios nacionais confirma que ha
uma necessidade de formagdo e aprimoramento de competéncias interpessoais
exigidas pelo mercado. Identificar lacunas de competéncias em jovens
empreendedores individuais e abordd-las por meio de formag&o e cursos
direcionados é fundamental. No quadro abaixo podemos observar as competéncias
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mais significativas e Uteis para o desenvolvimento das préximas fases do Projeto
SELF: o Pacote de Trabalho WP3 - Desenvolvimento de curricula de
empreendedorismo individual, ferramentas, formag¢do e recursos para trabalho
auténomo, e o Pacote de Trabalho WP4 - Construgdo e configuragdo do repositério
digital de elLearning do projeto, bem como teste e validag&o em versdo piloto (T&V)
dos recursos de formag&o para um grupo de 200 individuos.

Areas de Formacgdo e Competéncias

- |dentificar e aproveitar oportunidades para

criar valor explorando o panorama social,

cultural e econdmico

; L - |dentificar as necessidades e os desafios que

1.1 Oportunidades de localizagdo R L
tém de ser satisfeitos

- Estabelecer novas ligagdes e reunir elementos

dispersos  da  paisagem  para  criar

oportunidades de criagdo de valor

Desenvolver vdrias ideias e oportunidades
para criar valor, incluindo melhores solugdes
para os desafios existentes e novos
1.2 Criatividade © Explorar e experimentar abordagens
inovadoras

Combinar conhecimentos e recursos para
obter efeitos valiosos

* Imagina o futuro
- Desenvolver uma vis&o para transformar ideias
1.3. Visdo em agdo

Visualizar cendrios futuros para ajudar a
orientar o esfor¢o e a agdo

- Avaliar o valor em termos sociais, culturais e
eco-némicos

1.4 Avaliar as ideias - Reconhecer o potencial que uma ideia tem
para criar valor e identificar formas adequadas
de tirar o méximo partido dela
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Avaliar as consequéncias das ideias que
trazem valor e o efeito da agdo
empreendedora  na comunidade-alvo, no
- ’ mercado, na sociedade e no meio ambiente
1.5 Pensamento ético e sustentavel . . .
- Refletir sobre a sustentabilidade dos objetivos
sociais, culturais e econémicos a longo prazo e
a linha de ag¢do escolhida

- Agir de forma responsdvel

Refletir sobre as suas necessidades,
aspiragBes e desejos a curto, médio e longo
prazo
o oL - Identificar e avaliar os pontos fortes e fracos
2.1 Autoconsciéncia e autoeficdcia T
do individuo e do grupo
* Acredite na sua capacidade de influenciar o
curso dos acontecimentos, apesar da

incerteza, contratempos e falhas temporarias

- Estar determinado a transformar ideias em
acdo e satisfazer a sua necessidade de
alcangar

Esteja preparado para ser paciente e
continuar a tentar atingir os seus objetivos
individuais ou de grupo a longo prazo
- Ser resiliente a pressdes, adversidades e

2.2 Motivagdio e perseveranga

falhas tempordrias

- Obter e gerir os recursos materiais, ndo
materiais e  digitais  necessdrios  para
transformar ideias em acgdo

2.3 Mobilizag&o de recursos - Aproveite ao mdaximo os recursos limitados

- Obter e gerir as competéncias necessdrias em
qualquer  fase, incluindo  competéncias
técnicas, juridicas, fiscais e digitais
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Estimar o custo de transformar uma ideia
numa atividade criadora de valor
- Planear, implementar e avaliar as decisdes
2.4 Literacia financeira e econdmica financeiras ao longo do tempo
- Gerir o financiamento para garantir que a
minha atividade criadora de valor possa durar
a longo prazo

- Inspirar e entusiasmar as partes interessadas
relevantes

" - Obter o apoio necessdrio para alcangar
2.5. Mobilizar os outros .
resultados valiosos

* Demonstrar uma comunicagdo, persuasdo,

negociagdo e lideranga eficazes

4

* Iniciar processos que criem valor
- Aceitar os desafios

3.1 Tomar a iniciativa - Agir e trabalhar de forma independente para
atingir objetivos, manter as intengdes e
realizar tarefas planeadas
- Definir objetivos a longo, médio e curto prazo

3.2 Planeamento e gestdio - Definir prioridades e planos de agdo

- Adaptar-se a mudangas imprevistas

- Tomar decisdes quando o resultado dessa
decis&o for incerto, quando as informagdes
disponiveis forem parciais ou ambiguas ou
quando houver risco de resultados n&o
intfencionais
3.3 Lidar com a incerteza, a ambiguidade e o .
. Dentro do processo de criagdo de valor,
180 inclua formas estruturadas de testar ideias e
protdtipos desde as fases iniciais, para reduzir
os riscos de falha
- Lidar com situagdes répidas de forma rapida

e flexivel
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- Trabalhar em conjunto e cooperar com os
outros para desenvolver ideias e transforma-las
em agdio

‘- Rede

- Resolver conflitos e enfrentar a concorréncia

3.4 Trabalhar com os outros

positivamente quando necessdrio

- Usar qualquer iniciativa para a criagéo de
valor  como  uma  oportunidade  de
aprendizagem
3.5. Aprendizagem através da experiéncia - Aprender com os outros, incluindo colegas e
mentores

Refletir e aprender com o sucesso e o
fracasso (o seu e o dos outros)
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