) '!
1 l\_

Sel

SOLO ENTREPRENEUR LEARNING FRAMEWORK

www.solobiz.eu

2023-1-ES01-KA220-HED-000157310

MATRICE DEI RISULTATI DI
APPRENDIMENTO BASATA
SUL METODO ENTRECOMP

Documento elaborato da:
EDUCatt




SOLO ENTREPRENEUR LEARNING FRAMEWORK

www.solobiz.eu

Uno dei componenti chiave del WP2 - Mapping and identification of the most
sought-after and relevant competencies for aspiring solo entrepreneurs and self-
employment - & la matrice dei risultati di apprendimento basata sul concetto di
EntreComp. Questa matrice & un risultato ufficiale delineato nel piano del Work
Package (WP). Il suo scopo & quello di aiutare i partner e i destinatari del progetto a
comprendere meglio le esigenze specifiche affrontate dal progetto, nonché le aree
di formazione enfatizzate nel curriculum e nelle offerte formative di SELF. La matrice,
infatti, collega i bisogni formativi identificati dai partner a livello di competenze,
conoscenze e attitudini per gli aspiranti giovani imprenditori individuali, con le
relative competenze di EntreComp che sono meglio posizionate per coprire e
intervenire su tali bisogni.

Dopo aver completato l'analisi della letteratura presente e la stesura del rapporto
che indaga il fenomeno a livello nazionale, ai partner & stato chiesto di identificare i
bisogni piu urgenti di formazione e istruzione per gli aspiranti giovani imprenditori
individuali, sulla base della loro valutazione. Quindi, hanno identificato quale
competenza di EntreComp, all'interno di ciascuna delle tre aree formative, offre la
risposta pedagogica piu coesa e coerente. In altre parole, hanno individuato le
competenze che sembrano affrontare in modo piu efficace il gap di

competenze /conoscenze emerso.

L'effettiva compilazione della matrice da parte di EDUCatt, in qualita di capofila del
WP2, tenendo conto dei contributi dei partner, fornisce un elenco conciso e
completo dei bisogni formativi e delle carenze di competenze, nonché delle
corrispondenti competenze di EntreComp piu efficaci per affrontarli.

La desk research condotta attraverso i rapporti nazionali conferma la necessita di
formazione e di miglioramento delle competenze trasversali richieste dal mercato.
Individuare le lacune nelle competenze dei giovani autoimprenditori e colmarle
attraverso corsi e formazione mirati & di fondamentale importanza. Di seguito sono
riportate le competenze piu significative ed utili per lo sviluppo delle prossime fasi
del progetto SELF, ovvero il WP3 - Development of solo-entrepreneurship curricula,
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tools, training, and resources for self-employment e il WP4 - Build and set up of the

project’s elLearning digital warehouse and test & validation in pilot version (T&V) of

the training resources to a cohort of 200 targets.

Aree di formazione e competenze

Competenze

Descrizione

1.1 Individuare le opportunita

|dentificare @ cogliere le opportunita per creare valore esplorando il pancrama sociale,
culturale ed economico;

Identificare i bisogni e le sfide da affrontare;

Stabilire nuove connessioni per creare opportunita di valore;

Consopevolezza di nuove opportunita, sfide e nuove tendenze.

1.2 Creativita

Sviluppare diverse idee e opportunita per creare valore, comprese soluzioni miglior alle
sfide esistenti e a quelle future;

Esplorare & sperimentare approcei innovativi;

Combinare conoscenze @ risorse per ottenere effetti di valore;

Riseluzione ereativa dei problemi.

1.3 Pensiero etico e sostenibile,
economia sociale e green economy,
pensiero critico

Volutare le conseguenze delle idee che opportanc valore e leffetto dellozione
imprenditeriale sulla comunité di riferimente, sul mercate, sulla societd ¢ sullambiente in
genarale;

Riflettere sulla sostenibilité degli cbiettivi sociall, culturali ed economici a lungo termine e
sulla linea d'azione scelto;

Agire in mode responsabile.

Competenze

Descrizione

21 Formazione sulle competenze

digitali

TR

Strumenti e piattaferme digitali;
Sviluppo di siti web;

Marketing sui social media;
E-commerce e analisi dei dati,

2.2 Motivazione e perseveranza

Essere determinati a trasformare le idee in azione e o seddisfare il proprie bisegne di
ottenere risultati;

Essere disposti od essere pazienti e a continuare a cercare di raggiungere i propri
obiettivi individuali o di gruppe a lungo termine;

Essere resistenti alle pressioni, alle avversitd e ai fallimenti temparanei,

2.3 Mobilitazione efficace delle
risorse, pianificazione finanziaria e
raccolta di fondi

Ottenere e gestire le risorse materiali, immateriali e digitali necessarie per trasformare
le idee in azioni;

Struttare al meglio le risorse limitate;

Ottenere e gestire le competenze necessarie in ogni fose, comprese quelle tecniche,
legali, fiscali e digitali;

Crowdfunding e consulenza per compagne di raccolta fondi.

2.4 Alfabetizzazione finanziaria ed
economica

Stimare il costo della trasformazione di unidea in un'attivita che crea valore;
Pianificare, mettere in atto & valutare le decisioni finanziarie nel tempa;

Gestire i finanziomenti per assicurarsi che |'ottivita di creazione di valore possa durare
a lungo termine;

Sessioni di formazione incentrate sulla gestione finanziaria, sul budget e sulla garanzia
di un finanziomente iniziale per l'attivitd,

2.5 Mobilitare gli altri, fare rete e

costruire relazioni

Ispirare ed entusiosmare le parti interessate;

Dimestrare capacitd di comunicazione, persuosione, negoziazione e leadership
efficaci;

Facilitazione delle apportunité di networking;

Costruire solide reti professionali che fomiscano preziose intuizioni, risorse e potenziali
partnership per gli imprenditeri individuali.
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Descrizione

3.1 Avere un senso di iniziativa e di

. Awviare processi che creano valore;
. Accettare le sfide;

fiducia imprenditoriale . Agire e loverare in modo indipendente per raggiungere gli obiettivi, rispettare le
intenzioni e portare a termine i compiti planificati;
L Stabilire obiettivi a lunge, medic e breve termine;
' Definire prioritd e piani d'azione;
3.2 Pianificazione e gestione . Adattarsi ol cambiamenti imprevisti;
. Padroneggiare tecniche, definizione degli obiettivi e strumenti di produttivita per
ottimizzare il flusso di lavere
. Prendere decisioni quando il risultate & incerto, quande le informazioni disponibili sono
parziali o ambigue, o quande '@ il rischio di risultati non voluti;
. Allinterne del processo di creazione del valore, includere modalita strutturate per
3.3 Affrontare l'incertezza, testare idee @ prototipi fin dalle prime fasi, per ridurre i rischi di fallimente;
. Gestire con tempestivita e flessibilita le situazioni in rapida evoluzione;

I'ambiguita, la gestione del rischio e il
rafforzamento della resilienza e
dell'adattabilita.

: Programmi di formazione incentrati sulle strategie di costruzione della resilienza, sulla
gestione del rischio e dello stress e sulladattabilita per affrontare le sfide e le battute
d'arresto che si incontrano durante il percorso imprenditoriale;

' Adattabilita e disponibilita allapprendimento: gli imprenditon individuali mostrane una
disponibilith leggermente inferiere od adattarsi @ ad apprendere durante la gestione
delle loro imprese.

3.4 Lavoro di squadraq, risoluzione dei
conflitti

& Lavorare insieme e cooperare con aliri per sviluppare idee e trasformarle in azioni;
* Fare network;
. Risolvere i conflitti e affrontare positivamente lo concorrenza quande necessario,

Co-funded by
the European Union

This publication reflects the views only of the author, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the
information contained therein.

Legal description - Creative Commons licensing: The materials published on the SELF project website are classified
as Open Educational Resources' (OER) and can be freely (without permission of their creators): downloaded, used,
reused, copied, adapted, and shared by users, with information about the source of their origin.

03




