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Uno de los componentes clave del WP2 - Mapeo e identificaciéon de las
competencias madas buscadas y relevantes para aspirantes a emprendedores
individuales y auténomos es la matriz de resultados de aprendizaje basada en el
concepto EntreComp. Esta matriz es un entregable oficial descrito en el plan del
Paquete de Trabajo (WP). Su propdsito es ayudar a los socios y destinatarios del
proyecto a comprender mejor las necesidades especificas abordadas por el
proyecto, asi como las dreas de capacitacién enfatizadas en el plan de estudios y
las ofertas de capacitacién de SELF. De hecho, la matriz conecta las necesidades
de formacién identificadas por los socios en términos de habilidades, conocimientos
y actitudes para los jévenes aspirantes a empresarios individuales, con las
habilidades relacionadas de EntreComp que estdn mejor posicionadas para cubrir e
intervenir en estas necesidades.

Después de completar el andlisis de la literatura existente y la redaccién del informe
que investiga el fenémeno a nivel nacional, se pidié a los socios que identificaran las
necesidades de formacién y educacién mds urgentes para los jévenes aspirantes a
empresarios individuales, basdndose en su evaluacién. Luego, identificaron qué
competencia EntreComp , dentro de cada una de las tres dreas de formacién,
ofrece la respuesta pedagdgica mds cohesiva y coherente. En otras palabras,
identificaron las habilidades que parecen abordar de manera mds efectiva la
brecha de habilidades/conocimientos que surgid.

La compilacién real de la matriz por parte de EDUCatt, como socio principal del
WP2, teniendo en cuenta las contribuciones de los socios, proporciona una lista
concisa y completa de las necesidades de formacién y las brechas de habilidades,
asi como las habilidades EntreComp correspondientes mds efectivas para
abordarlas.

La investigacion documental realizada a través de informes de cada pais confirma
que existe una necesidad de formacidn y mejora de las habilidades transversales
exigidas por el mercado. Identificar las brechas de competencias en los jévenes
emprendedores y abordarlas a través de capacitacién y cursos especificos es
primordial.
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A continuacién, se presentan las habilidades significativas para desarrollar las
préoximas fases del Proyecto SELF, es decir WP3 - Desarrollo de planes de estudio,
herramientas, capacitacién y recursos de emprendimiento individual para el
autoempleo y WP4 - Construccidén y configuraciéon del almacén digital de
aprendizaje electrénico del proyecto y prueba y validacién en la version piloto (T&V)
de los recursos de capacitacién para una cohorte de 200 objetivos.

Areas de formacién y habilidades

X (.*
Habilidades Descripcidn
Identificar y aprovechar oportunidades para crear valer explorando el panorama social,
cultural y econdmico;
1.1ldentificar oportunidades . Identificar las necesidades y desafios a abordar;
- Establecer nuevas conexiones para crear opartunidades valiosos;
. Cenciencio de nuevas oportunidades, desafios y nuevas tendencias.
. Desarrollar diversas ideas y Dpoﬁunidudas para crear valor, incluidas mejores soluciones
para los desafios existentes y futuros;
1.2 cl‘aﬂfMdﬂd . E)(p|orc|r)- pmbor anfoquas innovadares;
M Combinar conocimientes y recursos para lograr efectos valiosos;
Resolucién creativa de problemas.
. Evaoluar los consecuencios de los ideos que aporton valor y el efecto de lo occién
1.3 Pensamiente ‘tico y sostenible, empresarial en lo comunidad de referencio, ¢l mercade, lo sociedad y ¢ medio ambi
en general;
economia social b economia verde, . Reflexionar sobre lo sostenibilidod de los objetivos sociales, culiurales y econdmicos a
pensamiento critico large plaze y el curse de accidn elegide;
. Actuar responsablemente,
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4
Habilidades Descripcicon
* Harramientas y plotaformas digitales;
' + s * Desarrolle de sitios web;
2.1 Formacién en habilidades digitales SR vartolnipanfey i W
* Camercio electrénico y andlisis de datos,
* Estar decidido o conwvertir las ideas en occidn y safisfacer su necesidad de lograr
resultadas;
2.2 Motivacion y perseverancia . Estar dispuesto a ser paciente y continuar intentande aleanzar sus abjetives individuales
o grupales a lorgo plazo;
. Sar resiliente a la presidn, la adversidod y los fracasos temporales.
. Obtenar y gestionar los recurses materiales, inmateriales y digitales necesarios para
2.3 Movilizacién eficaz de recursos, dpwwfnT im on ocI:Ginnw: -
aps . . . rovichar o ima los recursos limitados;
Pl“""“’“‘:'f“ financiera Y « Obtener y gestionar las habilidades necesarias en coda etapa, incluidas los técnicas,
recaudacién de fondos legales, fiscales y digitales;
. Crowdfunding y consultoria para compafias de recoudocidn de fondos.
. Estimar ol costo de fransformar una idea en una activided creadora de valor;
. .. . . Flanificar, implementar y eveluar decisiones financieras a lo large del tiempae;
2.4 Alfabetizacion financiera Yy . Gestionar la financiacién para gorentizar que lo actividod creadora de volor puedo
econémica durar a largo plazo;
. Sesiones de copacitacidn centrados en la gestidn financiera, la elaboracion de
presupuestos y lo obtencion de finaneiocion inicial para negocios.
. Inspirar y entusiosmar a las partes interesadas relevantes;
2.5 Habilidades para movilizar a ofros, . Demestrar habilidades efectivas de comunicacién, persuasién, negociacin y liderazge;
establecer contactes y construir . Facilitacién de oportunidades do notworking;
relaciones ] Canstruceién do redes profesionales sélidos que proporcionan valioses conacimiontos,
recursos y asociogiones potenciales para empresarios individuales.
4
Competencia Descripcion
. Iniciar procesas que ereen valer;
. Enfrentar dosafics;
3.1 Tomar la iniciativa ¥ confianza . Actuor y trabajar de forma independiente para alecanzar metas, cumplic intenciones y
llevas a eabe tareas planificadas;
."F“rd.d“'“ . Programas de mentoria
' Plataforma de aprendizaje entre pares para fomentar la autoconfianza, el sentide de
iniciativa y ol apoyo mutuo entre emprendedores.
. Establecer metas de large, medio y corto plaze;
. Definir prioridades y planes de accién;
3.2 Planificacién y Niﬁn . Adoptarse a los cambios imprevistos;
. Dominar técnicos, establecimiento de objetivos y herramientos de preductividad para
optimizar el flujo de trabaje.
. Temar decisienes cuande o resultade de esa decision es incierta, cuande |a infermoacién
disponible es parcial o ambigua, o cuando existe el riesgo de resultodos ne deseades
. Deniro del proceso de ereacidn de valor, incluir formas estructurados de probar ideas
v prototipos desde las primeras etapas, para reducir los riesges de fracaso
. Manejar situaciones de rapide movimiento de maenera rapida y flexible
3.3 Abordar lﬂ hﬂl‘ﬁ*lllhl", lq . Progroamas de copacitacion cenirados en estrategios de desonclle de resiliencie,
ambigiied estionar el riesgo gestion de riesgos y odoptobilidad pora navegar los desafios y contratiempos
ﬂ"d’hs ilienci l' encontrados durante ol vigje emprendeder,
forta resiffiencia ¥ 1a . Apoyo a la solud mental, Técnicas de manejo del estrés y estrategias para mantener un
ﬂdﬂp‘*ilidﬂd. aquilibrio entre la vido laboral y personal
. Manejo dal estrés, superacion de confratiempos ¥ mantenimiento de la motivacién
durante tiempos desafiantes y bienestor mental
. Adoptabilidad y disposicién para aprender. ks emprendedores individuales muestran
una disposicién ligeramente menor para adaptarse y aprender mientras gestionan sus
ampresas
3.4 Tﬂ*ﬂjﬂ on W“EPO' resolucién do . Trabajor juntos y cooperar con otros para desamollar ideas y eorwertirlas en acelién;
a . Redes;
conflictos . Resalver conflictos y afrontar pesitivaments la compotencio cuando sea necesario,
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